FE DE ERRATAS
PROCESO CAS N° 006-2026/GOB.REG.HVCA (A PLAZO DETERMINADO POR
NECESIDAD TRANSITORIA - TEMPORAL)

Se informa a los postulantes que se encuentran participando proceso de convocatoria, CAS N° 06-
2026/GOB.REG.HVCA (A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA - TEMPORAL) que, debido a un error
involuntario en la digitacidn, correspondiente las siguientes correcciones, en la publicacién de la convocatoria del en
el ftem 02 de especialista en presupuesto segiin documento Memorandum N°144-2026/GOB.REG.HVCA/GGR-
GRPPAT, presentado por la sub gerencia de presupuesto solicitando la correccién del formato de perfil de puesto .

DICE:

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| 03 AROS |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

[ 02 AROS |
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):

| 02 ANOS COMO ESPECIALISTA |
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en
el sector publico:

[ 01 ARO |
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ NO APLICA |

DEBE DECIR:

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| 03 AROS |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

[ 01 ARO |
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):

| 01 ANO COMO ESPECIALISTA |
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en
el sector publico:

[ 01 ARO |
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ NO APLICA |

Huancavelica, 27 de mayo de 2026.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
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